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§1 Formal

Radets formal er a arbeide for funksjonshemmedes fulle deltaking og likestilling i samfunnet.
Radet er et samarbeids- og radgivende organ for kommunen i saker som angar
funksjonshemmedes behov og interesser.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse velges med hjemmel i kommunelovens § 5-1 og
forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom, FOR-2019-06-17-727

§ 2 Mandat/arbeidsoppgaver

Rad for personer med funksjonsnedsettelse skal arbeide etter den politiske malsetningen om
full deltaking og likestilling for funksjonshemmede i samfunnet. FNs standardregler for like
muligheter for mennesker med funksjonshemming skal vaere et sentralt redskap i dette
arbeidet.

Radet holder seg Igpende orientert om aktuelle saker for funksjonshemmede som er under
arbeid i kommunen. Sektorene samarbeider med radet om saker av interesse for
funksjonshemmede som skal ha eller har behandling.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse skal sgrge for at mennesker med
funksjonshemming sikres en apen, bred og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker
som er sarlig viktige for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Dette gjelder blant annet
tilgjengelighet, arbeid mot diskriminering pa grunnlag av nedsatt funksjonsevne og tjenester
for mennesker med nedtatt funksjonsevne.

Radet skal se til at brukernes erfaringskunnskap tas med i saks- og behandlingsprosesser.

Radet er et radgivende organ og skal forelegges saker som gjelder:

e Tiltak med funksjonshemmede som spesiell malgruppe

e Allmenne tiltak og tjenester som ogsa bergrer funksjonshemmede

e Kommunens ordinzere budsjett- og planarbeid pa ulike omrader.

e Plansaker og byggesaker

e | saker av prinsipiell interesse: fa uttale seg pa det forberedende stadium av
saksbehandlingen.

e Radet uttaler seg om saker som kommunale organer legger frem for radet.

e Radet tar opp og utreder saker pa eget initiativ.

e Radet driver informasjonsarbeid og medvirker til 3 fjerne evt. samfunnsskapte barrierer.

§ 3 Valg av medlemmer og funksjonstid

Radet bestar av 5 medlemmer.
e 1 brukerrepresentant etter forslag fra Norsk forbund for utviklingshemmede (NFU)



e 2 brukerrepresentanter etter forslag fra Funksjonshemmedes fellesorganisasjon (FFO)
e 2 folkevalgte politikere

Radmannen deltar med 2 representanter fra administrasjonen
(1 rep. fra teknisk sektor og 1 rep. fra helse- og sosialsektoren) med talerett.
Radet oppnevnes av kommunestyret og velges for fire ar av gangen.

Radet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.

§ 4 Mgter

Radet holder mgter i henhold til oppsatt mgteplan. For gvrig innkalles radet, eventuelt
arbeidsutvalget nar minst en tredel av medlemmene krever det.

Radet er beslutningsdyktig nar 3 medlemmer/varamedlemmer er tilstede.

Saker tilgjengeliggj@res minst 6 dager fgr mgtet.
Saker skal etter samrad med radets leder, legges fram for radet i henhold til de
saksbehandlingsregler som til enhver tid gjelder.

Det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen gjgres tilgjengelig for alle.

Radet legger hvert ar fram arsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen legges fram for
kommunestyre. Arsmelding sendes Nordland fylke.

§ 5 Sekretariat

Radmannen sgrger for sekretariat til radet. Sekretariatet ivaretar denne oppgaven.

§ 6 Mgpte og talerett

Leder har mgte- og talerett i formannskap, planutvalg og kommunestyret i saker som angar
dem.

Radmann og ordfgrer har mgte og talerett i radets mgter.
Radet har rett til 3 uttale seg om sekretariatsfunksjonen, budsjett og
saksbehandlingsregler i radet.

§ 7 Godtgjgrelse

Medlemmer far mgtegodtgjgrelse og reisegodtgjgring etter godtgjgrelsesreglementet.
Tapt arbeidsgodtgjgrelse i forbindelse med mgter dekkes i henhold til samme reglement.



